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í ú zakázané zúèastni� sa auditu v organizácii, ktorej poskytli poradenské slu�by
zultácie alebo školenia profesionálne registrovaných školení audítorov / v ktorej boli

finanène alebo obchodne zainteresovaní menej ako 2 roky pred dátumom �iadosti o certifikáciu systému
mana�érstva

í ý /audit ítori nesmú odhali� alebo diskutova� akúko¾vek
informáciu émuko¾vek zamestnancovi inému ako priamemu mana�mentu a
èlenom audítorského tímu, ko po�aduje podpísaná Dohoda o dôvernosti

šetci subdodávatelia alebo technickí špecialisti, ktorých 3EC vyu�íva na certifikaèné èinnosti musia
podpísa� Prehlásenie o dôvernosti a sú vedení v Zozname potenciálnych konfliktov záujmu

majú zakázané vykonáva� akéko¾vek poradenské èinnosti é zahàòajú
aktívny návrh, vytvorenie alebo implementáciu mana�érskeho systému

šetci zamestnanci a mana�ment 3EC musia na zaèiatku a poèas trvania pracovného pomeru odhali�
všetky finanèné záujmy a obchodné aktivity (informácie o ktorých sú vedené

ítori alebo subdodávatelia nemô�u tvrdi� alebo vies� klienta k záveru, �e certifikácia by bola
¾ahšia, rýchlejšia alebo lacnejšia, ak by spoloènos� vyu�ila poradenské alebo školiace slu�by.
subdodávatelia nemô�u poskytova� konzultaèné a školiace aktivity 3EC klientom, ku ktorým boli poverení
na audit, poèas alebo po ukonèení auditu

v Zozname potenciálnych
konfliktov záujmu

Politika nestrannosti

V s vislosti 3EC presad uje .

3EC pro-akt
3EC.

3EC k nestrannosti je monitorovan
.

3EC ch
.

ú so svojimi certifikaènými slu�bami z politiku nestrannosti

ívne riadi akúko¾vek hrozbu konfliktu záujmov, skutoènú alebo vnímanú, majúcu vplyv na
certifikaèné slu�by

Záväzok ý a riadený nezávislou “Komisiou pre nestrannos�”, ktorá
dohliada na nestrannos� v celom certifikaènom procese

ápe význam nestrannosti pri výkone certifikácie systémov mana�érstva, význam riadenia
konfliktu záujmov a zaistenia objektivity svojich certifikaèných slu�ieb

Na zaistenie udr�iavania tejto politiky v celom certifikaènom procese sa 3EC zaväzuje implementova�, udr�iava� a
by� v súlade s nasledovnými aspektmi / prvkami.
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